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No 

Risklerin Belirlenmesi Risklerin Değerlendirilmesi Riske Yönelik Kararların Belirlenmesi Risklerin İzlenmesi 

Süreç Adımı Risk Tanımı 

Riskin 
Oluşması 

Durumundaki 
Olası Etkileri 

Et
ki

 

O
la

sı
lık

 

D
oğ

al
 R

is
k 

Pu
an

ı 

D
oğ

al
 R

is
k 

Ka
te

gö
ris

i 

Riski Gidermek, 
Etkisini Azaltmak 

İçin Var Olan 
Önlemler 

Var olan 
Önlemlerin 
Etkinliği ve 
Yeterliliği 

Riske Yönelik 
Alınacak Karar 

Riski Gidermek, 
Etkisini Azaltmak 

İçin Alınacak 
Önlemler (Eylem) 

Pe
rs

on
el

 D
ai

re
si

 
Ba

şk
an

ı 

Ey
le

m
 T

ar
ih

i 

Risklerin 
Değerlendirilmesi 
ve Riske Yönelik 

Kararların 
Belirlenmesi 

Alanlarında Bir 
Değişiklik Oldu 
Mu? Değişiklik 

Nedir? 

Eylem 
Durumu 

Tüm 
Tedbirlere 

Rağmen Risk 
İçin Yeni Bir 

Eylem 
Tanımlanması 

Gerekli Mi? 

1 
Kadro ve 

atama 
işlmeleri 

Atmaların zamanında 
yapılamaması veya 

atamanın 
gerçekleştirilememesi 

Eğitim-öğretim 
sürecinin 
aksaması 

9 7 63 

Yü
ks

ek
 

Atama ve 
görevlendirme 

kriterlerinin 
gözden 

geçirilmesi 

Etkin Riski İndirgemek Kontrol etmek 

Pe
rs

on
el

 
D

ai
re

si
 B

aş
ka

nı
 

Sü
re

kl
i 

   

2 Görevlendirme 
işlemleri 

Yüklenme senedi ve 
mecburi hizmet 
yükümlülüğü ile 

yurtiçi ve/veya yurt 
dışında uzun süreli 

görevlendirme 
yapılması 

Mensubiyet 
bilincinin 

zayıflaması 
7 6 42 O

rt
a 

Görevlendirmeyle 
ilgili taahhüt 

sözleşmelerinin 
yapılması 

Etkin ve 
Yeterli Riski İndirgemek Kontrol etmek 

Pe
rs

on
el

 D
ai

re
si

 
Ba

şk
an

ı 

Sü
re

kl
i 

   

3 
Maaş ve 
Taahhuk 
İşlemleri 

Sosyal güvenlik 
kurumu tarafından 

idari ceza uygulaması 

Kurumun 
maddi kayba 

uğraması 
9 6 54 

Yü
ks

ek
 Kontrol 

mekanizmalarının 
geliştirilmesi 

Etkin Riski İndirgemek Kontrol etmek 

Pe
rs

on
el

 
D

ai
re

si
 B

aş
ka

nı
 

Sü
re

kl
i 

   

4 Sicil ve disiplin 
işlemleri 

Personel sicil ve 
disiplin işlemlerinde 
karşılaşılan mevzuat 

uyumsuzluğu 

Kişi ve kurum 
arasında yasal 

işlemlerin 
başlaması 

9 8 72 

Yü
ks

ek
 

Yasal mevzuatı 
takip etmek Etkin Riski İndirgemek Kontrol etmek 

Pe
rs

on
el

 
D

ai
re

si
 B

aş
ka

nı
 

Sü
re

kl
i 

   

5 
Hizmet içi 

eğitim 
işlemleri 

Personele verilecek 
hizmetiçi eğitim 
kapsamında ilan 

edilen eğitim 
takvimine 

uyulmaması 

Eğitimin 
aksaması 5 2 10 

Dü
şü

k Planlamanın daha 
etkin ve sağlıklı 

yapılması 
Yeterli Riski kabul etmek Kontrol etmek 

Pe
rs

on
el

 
D

ai
re

si
 B

aş
ka

nı
 

Sü
re

kl
i 
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